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EL PAPEL DEL DOCENTE FRENTE EN LA ENSENANZA DEL PRO CESO CONTABLE.

The paper of the teacher front in the education ofhe countable process

RESUMEN

LEONEL ARIAS MONTOYA

El presente documento muestra como la informacidmable, en el campo Ingeniero Industrial, M. Sc.
educativo es interpretada o difundida de una maimesacta y esto puede Profesor Asociado

distorsionar lo que realmente ocurre en las empreea ello se plantea que se Universidad Tecnolégica de Pereira
requiere de una pedagogia particular para lograraprendizaje contable leoarias@utp.edu.co

adecuado y acorde a la realidad vivida por el medipresarial.
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ABSTRACT

The present document shows like the countable information, in the educative
field is interpreted or spread of an inexact way and this it can distort what it
really happens in the companies, for that reason considersthat it isrequired of a
particular pedagogy to obtain a suitable and agreed countable learning to the

reality lived by enterprise means.
KEYWORDS: Accounting, Process, Productivity, Tributary.

1. INTRODUCCION

La intencionalidad de este articulo no es realinaa
propuesta de enfoques pedagogicos, sino mas bien
referirnos al contenido de lo ensefiado y los caosep
que se generan hacia la contabilidad, en otrabzalal
pensamiento constructivista, el aprender haciendo,
teniendo claro que es un reto, lo cual implica aritica
hacia a la academia, pero es necesario haceeagsiisre
impactar y jalonar el desarrollo de la contabilidadel
pais.

Con este escrito no se pretende constituir unauesip
educativa ni pedagdgica, pero si generar un aporte
reflexivo y una critica sana a los aspectos queocom
docente en procesos contables frente a la realidath

en las empresas se les esta entregando a losaastsdi
para que trabajen y desarrollen sus actividades
financieras, y aqui cabe la frase de Restrepo cuand
acertadamente escribe: “En la educacion formal las
propuestas son solo realidades cuando el profesda a
en consecuencia con lo propuesto y logra “cautigasll
interlocutor, quien juega el rol del docente pesobre
todo, de participe en la construccion” [1]

2. BREVE HISTORIA DE LA CONTABILIDAD
EN LA FORMACION PROFESIONAL

En sus inicios la contabilidad, es asociada basoseral
adiestramiento y capacitacién en el oficio de admtalo
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cual estuvo influenciado por las denominadas eadest
Unidos “Casas de Contabilidad”, que en la actudlisia
conoce como firmas de auditorias, y ya constituides
esta forma adquirian el nombre de profesionales.

Aunque si bien es cierto se tardd6 mucho tiempo en
Norteamérica el otorgarle el titulo como tal, sentugo
durante muchas décadas, se puede observar ya slguna
criticas al respecto; para lo cual Mattessich bectiEn
tanto, los cursos de contabilidad se hallen lledes
tecnicismos, existira el riesgo de perderse en una
multitud de detalles practicos a expensas de abdada
cuestiones fundamentales que dominan las variadas
facetas de la medicion del ingreso y la riqueza. La
concentracion en el punto de vista legal y comeycil
desprecio por los aspectos cientificos en la emzefide

la contabilidad, es la resultante de esta actigidnéas
estrechas” [2]

Ya en Colombia para la formacion de profesionales
contables se conoce a partir de la ley 145 de 1®6ea
hace mas de 40 afios.

El retomar la esta breve historia de la profesiaaaion

de contaduria, se hace con el objetivo de sabededon
estamos desde que se creo como tal, por lo queeske p
observar que la contabilidad pasé de ser solamerde
destreza util surgida de la necesidad y constiédae el
ingenio y ajuste empirico del comerciante, para
convertirse en una estructura de conocimientos.
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En Colombia han aparecido actuaciones perjudiciples
afectan la disciplina contable, como lo son, eletibp
mercantilista de algunos empresarios que esperaasde
ciencias contables una orientacion tributalistagalista,
esto ocasionado por la falta de informacion deliacion
entre legalidad, fiscalidad y contabilidad. Los
mencionados empresarios, buscan mucha creatividad e
el control de impuestos y siempre encuentran
profesionales que ofrecen sus servicios direcciomad
manejo y control de estos, siguiendo normativas
existentes, pero sin brindar asesoria sobre laaderd
aplicabilidad y beneficios de una informacion edhé
bien estructurada.

3. CONOCIMIENTO DE LA CONTABILIDAD

Del mismo modo que sabemos que la contabilidad
evolucion6 desde la practica y que el conocimieste@|
que lleva a la reflexion desde posturas teériaaspsede
deducir que contabilidad no es una teoria con sisnpl
normas y principios, asi como también la practiedad
misma no solo es hacer cosas, tales como: la aegliz
de la partida doble o la cuenta con el registroao |
interpretacion de la informacion. La practica detmas
alla; es crear semejanzas pero construir su propitelo

de acuerdo a la situacion empresarial que se pegsen
construir desde la critica y confrontarla con idad en
forma permanente.

Para nuestro caso colombiano en particular, serabse
con claridad que los sistemas de informacién coesate
encuentran ligados a la productividad empresagab p
con un evidente sentido de lo tributario. Para fue
anterior se dé, han tenido que ver practicamertesto
como lo son: empresarios, a quienes parecieraleser,
interesa mas sus impuestos que la productividald, y
ensefianza contable tomada como un valor agregado pa
el célculo de lo tributario.

Sin desconocer que las normas contables
herramientas inevitables del ser y el hacer coatad de
total convencimiento que son sélo una parte de la
contabilidad, ya que el andlisis es el que finabmen
puede guiar un proceso de construccion en mejota de
calidad de cualquier empresa.

son

4. LA PROPUESTA DE ENSENANZA

Los procesos de ensefianza que deberian guiardaas
generaciones, deberan ser desde lo analitico, g@gem

lo econdmico, organizacional y socioldgico. Unos
cimientos construidos con convencimientos y mosian
la importancia de la relacién existente entre Icnmay
micro de los sistemas contables, teniendo siempre e
cuenta hacia quien va dirigido este estudio; a sus
propdsitos, necesidades y objetivos. Todo lo dieho
este parrafo queda resumido en las palabras de Tua:
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“....Y que para ensefiar a aprender, debemos actuar:
Razonando mas desde la relatividad del conocimiento
gue desde el dogma, sembrando inquietudes y ateludie
mas al fondo que a la forma, es decir dando padria

los fundamentos sobre la técnica; Explicando no kxsd
hechos, sino también su origen, su evolucién y sus
consecuencias; Siendo conscientes de la situactala

de nuestra disciplina, como preludio del inmediato
futuro; potenciando los planteamientos
interdisciplinarios; sensibilizando a nuestros alom
hacia la investigacion; desarrollando, en definitiel
criterio y la capacidad de juicio de quienes hagresn

las aulas y en un futuro no muy lejano estaran igose

en un mundo profesional en cambio constante” [3]

Todo esto es para resumir el inmenso compromidosde
docentes frente al proceso de aprendizaje de
estudiantes, hacia una formacién soélida con bueases.

los

Otro tema importante a la hora de la ensefianzagsie |
ciencias contables, es el tipo de empresa paraatise
educa, normalmente se orienta la capacitacion lzara
direccién de grandes empresas, y en el medio cadammmb

el 90% de estas son del tipo pequefia y micro,gqué
recae sobre ellas la mayor parte de la producciéany

las estan generando el mas alto indice de empldtaie

por lo que se debe tener en cuenta que para petédi
empresarios no es importante la capacitacion caho t
pues en la mayoria de ellas no se cuenta con
profesionales sino con una persona empirica conoaed
de su quehacer productivo a la que la contabilsidal le
interesa para cumplir con sus obligaciones fisgatedo

gue contrata un contador Unica y exclusivamenta fzar
teneduria de libros, por lo que éste no tiene éni@e ni
sobre la direccion de la empresa, ni sobre ladesi la
misma, solo limitAndose a elaboracion de estados
financieros anuales, liquidacion de néminas vy
cumplimiento de reglamentaciones legales del entano
gue ocasiona que las cifras mostradas solo sireaa p
relacionar ingresos por ventas y gastos incurrigles el
empresario no toma en cuenta como herramienta de
decision. Dicho de otra manera, el contador realiza
enorme esfuerzo al recolectar la informacién ne@esa
para la elaboracién de estados financieros que s®lo
utilizan para responsabilidades fiscales, hacieqi® el
contador pierda motivacion y convierta su trabajaupa
rutina técnica y no aporte nada trascendental a la
organizacién que lo contrata. Estas razones deberia
generar una reflexion sobre la educacion que seldori
sobre las ciencias contables, porque el contadwe der
una persona que genere ideas capaces de llevar su
empresa a posiciones estratégicas dentro del medio
empresarial convirtiéndose en la punta de icebergud
transformacion.

Realmente estas empresas no saben cuanto ganan o
pierden, solo se interesan por la generacion dalkg en
el corto plazo, y por lo general no tienen definidea
estrategia gerencial apropiada, pero por lo genesab
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es debido a la falta de interés del contador earhaar al
empresario lo que realmente necesita y la impaeaie

las cifras contables en el crecimiento del negoEsia
situacion debe replantear la formacién universitatel
contador, orientadndolo no solo como tenedor deodibr
sino, profesional con capacidad directiva que pkant
ideas que agreguen valor a la gestion de desempefio
empresarial.

Siendo los contadores profesional con acceso digetd
direccion de pequefias empresas y a la confianzagle
directivos o lideres, deben aprovechar esta fiddailiy no
trabajar mas sino de manera diferente dejandatitzary
utilizando correctas herramientas de direccion para
ensefiar a utilizar los datos que brindan los estado
financieros para un eficaz crecimiento de la engres
para de esta manera hacer valorar mas su trabajo
mostrando al empresario la estrategia que lo @niémgor

el mejor camino del crecimiento institucional.

A pesar de la importancia y gran utilidad de Ila
contabilidad, son muchos microempresarios que nica
exclusivamente la ven como una herramienta disponib
para mostrar menores ingresos y mayores gastoglicum
con metas, ser distractor de propietarios, pagarome
impuestos, y asi se podrian enumerar un sinnamero d
aplicaciones mal concebidas de esta tan importante
ciencia, que realmente deberia ser utilizada para
reconocer sefiales de peligro que anuncian un raabfu

de la empresa como lo son por ejemplo volimenes de
ventas falsos generados por ejemplo por entregas en
comisién, mostrar ingresos elevados que no cornelgro

a la actividad comercial de la empresa sino a otros
ingresos temporales y esporadicos, reportar por
adelantado gastos para mejorar la situaciéon agtual
reducir pagos de impuestos.

Peter Drucker, afirma que en las Ultimas décadas |
revolucién de la informacién gir6 en torno al asiéliy
presentacion de datos: recopilacién, almacenamiento
transmision, andlisis y presentacion, se resolridos
problemas de registros de datos y transacciones. Si
embargo la informaciéon suministrada por los estados
financieros no ha sido bien utilizada por los dixexs
empresariales de la pequefia y famiempresa, en la
mayoria de los casos por falta de capacitacion.

Otro aspecto importante es la forma de presentalgda
informacion financiera, al revisar estados finarasede
diferentes empresas, se encuentra que el mismalé&po
informacion se presenta de diferente manera,ddlqua

a determinar que se requiere capacitacion en normas
internacionales que establecen una forma estanglar d
presentacion de la misma, mas aun en épocas que
hablamos de globalizacién e internacionalizacion.

En la actualidad se recomienda la utilizacion de la
Normas Internacionales de Contabilidad NIC, ahora
Normas Internacionales de Informaciéon FinancieraR\|I
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De acuerdo a estos lineamientos, desde la ensedataa
Informacion Contable, no se necesita generar mis,da
si no redefinir la presentacién de la informacida, tal
manera que se proporcione a la direccién la inforoma
gue necesita para alcanzar el objetivo basico dieant
crear riqueza a los propietarios, por medio devigetiles
como lo son la definicion de estrategias comersjdke
innovacion, el equilibrio entre los costos acorttasgo
plazo entre otras.

4.1. Puntos de vista gerenciales de la contabilidad.

Aunque el fin dltimo de la contabilidad es proporar
informes y estados contables distribuidos en ditese
formas (con la reglamentacion requerida), no sa@ue
ignorar la razén principal del porque existe, yesootra
razén que brindar ayuda a la gerencia, proporcibsian
datos que reflejen la situacién de la empresamasho
suministrar la base de interpretaciones financiuea
sirvan de soporte a la gerencia en la preparacion y
adaptacion de decisiones.

Por lo tanto, se puede decir que la posicién detackor

es importante con respecto al manejo de informacion
sobre la empresa, a parte de los directivos, poadrhte
nadie mas en la toda la organizacion llegue a @mnoc
mas a fondo las funciones del negocio, recopila la
informacion por areas y niveles de la empresa, adem
gue estara al tanto de lo que sucede fuera depeesa
Claro esta que este se considera como una primera
funcion, ya que su labor mas especifica sera disende
dicha informacion, es decir, darle el significadge cge
merece. ¢COomo? a través de una organizacién mgaucio
por categorias, por secciones, desmenuzando Yy
pormenorizando, evaluando y sacando lo principdbde
secundario y filtrando lo que no necesita, todaderdo

a lo que necesita la administracion. Después de la
presentacién de un informe con estas caractedséina
forma clara, la administraciéon sin lugar a dudadr@o
tomar decisiones responsables. Con esto se quiarar’a

el papel tan importante que juega el contador en la
Organizacién el cual va mucho mas alla de un dddor
informacién para convertirlo en un analista critico
indispensable e influenciador en los resultadcald de
una empresa.

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Los sistemas contables como estudio no son faddes
abordar ni de ensefiar, se requiere de un analiés m
detallado (evaluacion, revision, entre otras) ds lo
conceptos contables del profesor y la pedagogiecaalal,
para de esta forma generar pensamiento critictifieoa
reflexivo con capacidad de aplicar soluciones a los
diferentes problemas que se presentan en las
organizaciones, en situaciones dificiles que saviatsa
hablando financieramente.
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La contaduria hoy no puede ser vista como unadgcta

registro de datos para posteriormente ser mostrados

todos aquellos interesados. Esta se debe oriebtardar
informacion oportuna y Util, clasificada y analiaagara

ayudar en la toma de decisiones gerenciales, &sb co

para servir de herramienta de control en la diGeccie
cualquier empresa sin importar el sector econ6raico
que se dedique.

La contabilidad desde este modelo de ensefianza [8]

buscando llevar el estudiante hacia la correctiaagbn
de las técnicas contables, exige el replanteo ehases
cientificas, adicionando dentro de sus areas desafin
la planeacion, el manejo de presupuestos y elsiséle
los costos no con miras a establecer precios igstde
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