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Resumen

Se estudiaron las condiciones econdmicas y
culturales de las poblaciones especiales de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira en el primer
semestre del 2010, estas poblaciones estdn
compuestas por afrodescendientes, indigenas
y desplazados. La investigacion se abordd
por medio de un estudio cuantitativo con un
enfoque descriptivo en el cual se tuvieron en
cuenta variables que encerraran los aspectos
economicos y culturales que se relacionan con
la vivencia de la época universitaria. El estudio
arrojo resultados alarmantes mostrando que los
estudiantes que pertenecen a las comunidades
mencionadas viven en condiciones economicas
decadentes y culturales desprotegidas. Esta
situacion se refleja en el precario estado
de las politicas internas de la universidad
relacionadas con los beneficios econémicos a
minorias y proteccion a las raices culturales de
cada una de ellas.

Palabras clave: cultura, comunidades
especiales, condiciones econoémicas, indigenas,
desplazados, afrodescendientes, poblacion.
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Economical and cultural conditions of special
populations: afrodescendents, indigenous
and displaced, Universidad Tecnolégica de

Pereira, first semester 2010

Abstract

Economical and cultural conditions of especial
populations of the Universidad Tecnoldgica
de Pereira in the first semester of 2010 were
studied. These populations were composed
of afrodescendents, indigenous and displaced
individuals. The research was approached
through a quantitative study with a descriptive
focus in which those variables regard
economical and cultural aspects related to
living in the university stages were assessed.
This study showed warning results finding that
the students belonging to those communities
live in poor economical and cultural
unprotected conditions. This situation reflexes
the precarious state of the internal policies
of the university related to the economical
benefits to minorities and protection to the
cultural roots of each of them.

Key Words: culture; indigenous; displaced;
afrodescendent; population.

Introduccién

De la poblacion total del departamento de
Risaralda, Colombia, el 7,95% corresponde a
individuos pertenecientes a las comunidades
especiales afrodescendientes e indigenas,
quienes han sido histéricamente victima de
discriminacion, exclusion e inequidad. A estas
comunidades se suma una nueva compuesta por
individuos afectados por la violencia del pais,
los desplazados por la violencia (1, 2). Uno de
los derechos étnicos implica que los miembros
de estas comunidades puedan acceder a la
educacion superior, vista como espacios para
remediar la exclusion social que han padecido
durante anos (3, 4).

En la Universidad Tecnoldgica de Pereira
(UTP), al igual que en Colombia y otros
paises latinoamericanos, la nueva estructura
social se caracteriza por la polarizacion en
la distribucion de los ingresos, es asi como
las mutaciones macroeconémicas hacen que
los jovenes deban replantear sus esquemas y
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metas (5). Se ha puesto de relieve la necesidad
de contar con informacion actualizada sobre
estas poblaciones que permite la definicion
de politicas cada vez mas pertinentes, con
participacion de los pueblos concernidos, la
disponibilidad de mas y mejor informacion pone
a disposicion un instrumento de utilidad para
que estos puedan ejercer grados crecientes de
participacion en la gestion de asuntos que les
conciernen y comprometen su calidad de vida 'y
patrimonio cultural (6). Evaluar las condiciones
economicas y culturales en estas poblaciones,
desde hace mucho tiempo ha surgido como un
importante elemento de construccion y cambio
de los objetivos sociales de cualquier politica
democratica (7). Las condiciones econdémicas
y culturales son pilares en la caracterizacion
de cualquier tipo de poblacion si se tiene en
cuenta que lo que se estudia tiende a asociarse
con situaciones de discriminacion o pobreza
economica. Para lograr lo antepuesto es
necesario contar con un indicador que permita
medir las condiciones economicas y culturales
de la comunidad a estudiar (8). Esta situacion
implica la introduccion de un componente
subjetivo en los objetivos sociales que ha
sido acufiado como “condiciones economicas
y culturales” (9). Ademas, el analisis de
experiencias de educacion superior de pueblos
indigenas (10), revelan que estan surgiendo
vinculados a la aspiracion colectiva de enfrentar
condiciones de pobreza y marginacion, y ven a
la educacion superior como una herramienta
para el autodesarrollo (11). El conocimiento
de las condiciones economicas y culturales
permitira incorporar instrumentos en la
evaluacion integral del sujeto (12). Durante
la época universitaria, los jovenes de estas
comunidades que tienen la oportunidad de
continuar con sus estudios, poseen un riesgo
de desercion elevado ya que las dificultades
economicas son siempre apremiantes y obligan
a una desvinculacion de su vida comunitaria
(13). Un razonamiento metodico y didactico de
las condiciones de esta poblacion hace que el
proceso logre la construccion de una academia
abierta a las gamas culturales con todos sus
saberes, asi como a una nacion multiétnica,
segin lo demanda la Constitucion Politica
(14). La invisibilidad y negacion de los pueblos
indigenas se evidencia en una dramatica
exclusion socio-economica que ha empobrecido
a miles de seres humanos y los ha despojado de
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las condiciones minimas para su supervivencia
(15, 16). La interculturalidad debe permear
todo el sistema educativo con la finalidad de
lograr una interrelacion simétrica entre grupos
y personas con culturas distintas, logrando asi
eliminar actitudes discriminatorias y lograr un
trato respetuoso para quienes son culturalmente
distintos (17). La constitucion de 1991 y la ley
70 de negritudes han dado herramientas para
organizarse, defender su territorio, promover
su cultura y fortalecer sus comunidades, asi
como hacerlos imprescriptibles, inembargables
e inajenables; el hecho es que hoy ellos, no
han encontrado de manera efectiva ayuda
institucional y por el contrario, aln la siguen
buscando (18). Respecto a su situacion
como poblacion especial, los jovenes
universitarios exigen preferencialmente, una
justicia correctiva o paliativa en la cual la
responsabilidad moral recaiga en la imputacion
del dafio implicito (19). La UTP, por su historia
y los programas que en ella se desarrollan,
lleva un amplio camino recorrido en el tema
de investigacion social, entre la cual existe un
componente especifico, que concierne a sus
estudiantes. De otra parte, la Vicerrectoria de
Responsabilidad social y Bienestar Universitario
adelanta de manera permanente, proyectos
para mejorar las condiciones de vida y conservar
las tradiciones culturales de la poblacion objeto
de estudio.

El desafio para la UTP, a través de la
Vicerrectoria de Responsabilidad social vy
Bienestar Universitario es poder contar con
un “Bienestar Institucional implementado,
facilitando la formacion integral, el desarrollo
social e intercultural y el acompahamiento
institucional” que propenda por la mejora
continua “de las condiciones econdmicas y
del respeto por la cultura para la comunidad
Universitaria”, ademas de poder contar con
la “Capacidad |Institucional para ofrecer
condiciones de bienestar a la comunidad
universitaria” (20).

La dificil realidad de estas comunidades
especiales, se expresa en las cifras de pobrezay
exclusion que hoy las ciencias sociales brindan:
el 92% de los 150 millones de afrodescendientes
viven bajo la linea de pobreza y sin ninguna real
participacion e incidencia de desarrollo en sus
propios paises (21, 22). Los afrodescendientes
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hacen presencia en debates para manejar
problemas de educacion superior y sobre el
concepto de inclusividad; un camino para
su reconocimiento de la diversidad étnica y
cultural (23, 24).

La poblacion étnica marginal en América Latina
es, en términos globales aproximados, el 30%
del total de la poblacion marginal rural-urbana,
en condiciones de pobreza extrema y ha sido
evaluada en 1990, en 183 millones de personas
segln datos de la CEPAL (25).

El interés esta puesto por suministrar algunos
planteamientos basicos que rigen un modelo de
educacion intercultural, especificandose que la
educacion es un derecho que ayuda a alcanzar
la paz y el mutuo respeto entre pueblos (27).

Segln el DANE, en el pais existen cerca de 84
etnias o pueblos indigenas que cuentan con una
poblacion de 1.378.884 personas, los cuales
representan el 3,3% del total nacional. La mayor
parte de esta poblacion habita en el area rural
(78%) (28, 29).

La influencia de la raza negra en la
cultura Colombiana es muy grande, en el
contexto educativo la mayoria de casos de
etnodiscriminacion se expresan hacia el
afrodescendiente debido a que conviven en
un sistema escolar que les hace experimentar
diferencias, exclusiones, descalificaciones,
pseudo-limitaciones ante la preferencia que se
les da a otros, cuyas condiciones étnicas son
distintas (35).

La poblacion desplazada por la violencia en
Colombia alcanzo6 en 2008 los 4,3 millones de
personas, lo que consolida al pais suramericano
como el segundo del mundo con mas refugiados
internos, solo superado por Sudan, con 4,9
millones (36).

La cultura es el conjunto de simbolos (como
valores, normas, actitudes, creencias, idiomas,
costumbres, ritos, habitos, capacidades,
educacion, moral, arte, etc.) y objetos (como
vestimenta, vivienda, productos, obras de
arte, herramientas, etc.) que son aprendidos,
compartidos y transmitidos de una generacion
a otra por los miembros de una sociedad, por
tanto, es un factor que determina, regula y
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moldea la conducta humana (37). Por un lado,
la formacion de la personalidad, lo que los
griegos llamaron Paideia y los latinos Cultus
Anima (cultivar el alma); y por otro, lo que el
hombre realiza para dominar la naturaleza,
modificar el ambiente natural y adaptarlo a sus
necesidades, fines, intereses y valores (38).

A partir de lo anterior, el proposito principal del
trabajo fue determinar las condiciones socio
economicas y culturales de la poblacion especial
de la UTP, lo cual le permitira a la institucion
incorporar instrumentos en la evaluacion
integral de los sujetos y asi poder ofrecer
condiciones de bienestar a estas poblaciones.

Materiales y métodos

Se realizd un estudio descriptivo censal, en
el cual la muestra fue el total de la poblacion
especial de la Universidad Tecnolégica de
Pereira; la unidad de analisis estuvo compuesta
por cada estudiante perteneciente a las
comunidades afrodescendiente, indigena o
desplazada. Para la seleccion de la muestra
fue necesario el cumplimiento de criterios de
inclusion especificos como estar matriculado
en la Universidad, estar registrado como
perteneciente a una de estas comunidades y
querer hacer parte de la investigacion. Cada
uno de los estudiantes seleccionados para el
estudio, firmaron el consentimiento informado,
para dar cumplimiento a los parametros de
bioética establecidos en la resolucion 008430,
pese a considerarse la investigacion con riesgo
menor que el minimo. El Unico criterio de
exclusion fue la desercion universitaria. Las
variables tenidas en cuenta en esta investigacion
fueron: edad, género, estrato socioeconémico,
nivel educativo, programa, facultad, etnia o
comunidad especial, condiciones economicas
y condiciones culturales; de estas se
desprendieron interrogantes que llevaron a
la creacion de sub-variables. La recoleccion
de los datos se llevd a cabo por medio de un
instrumento de medicion o encuesta donde se
encontraban ubicadas todas las variables que
fueron tenidas en cuenta para el analisis. Estos
datos fueron tabulados en EXCEL y analizados
en Gstat Student, utilizando estadistica
descriptiva.
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Resultados

La comunidad especial predominante en la
Universidad Tecnologica de Pereira fue la
negritud con un 82%; dentro de la poblacion
estudiada el promedio de edad fue de 19 afos,
y de los 71 encuestados, 41 eran hombres
y 30 mujeres. Se observd que el 94% de esta
poblacion tenia ingresos menores a un salario
minimo y egresos menores a un salario minimo
con relacion a un 96% de la poblacion. Estos
porcentajes se ven respaldados, ya que el 76%
de la poblacion no trabaja y tan solo el 23% lo
hacen, esto contribuye a que los ingresos de la
mayoria de los estudiantes encuestados sean
menores a un salario minimo.

La respuesta de la comunidad académica
frente a las actividades culturales asi como
actividades que permiten las expresiones
culturales muestran en general una asertividad
de tipo regular, puesto que aunque el 54%
considera que la UTP se muestra favorecedora
en la realizacion de actividades culturales, solo
el 21% afirman que la universidad promueve
actividades en las que resaltan dinamicas en
clase y acciones deportivas propias de estas
condiciones étnicas.

El 69% de la poblacion no recibe ningun
apoyo economico por parte de la UTP, el 49%
de los encuestados dicen que las politicas
institucionales frente a la cultura son buenas.

Tabla 1. Distribucion de la poblacion segin
edad

DISTRIBUCION DE LA POBLACION
POR VARIABLE EDAD

_ _ ._ | Frecuencia
Limite | Limite |Frecuencia
Clases | . . . absoluta
inferior | superior | absoluta
acumulada
16-18 16 18.80 13 13
18-21 | 18.80 | 21.60 31 44
21-24 | 21.60 | 24.40 17 61
24-27 | 24.40 | 27.20 6 67
27-30 | 27.20 30 3 70

De las encuestas realizadas a miembros de
comunidades especiales, el 81% pertenecia a
los afrodescendientes, donde el 55,57% de la
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poblacion eran hombres. El 94,12% de los encuestados tienen un ingreso menor a un salario minimo,
su aceptacion en el campus universitario como comunidad especial es del 92.69%. El 66,2% no recibe
apoyo académico por parte de la universidad.

Tabla 2. Relacion género vs comunidad especial a la que pertenecen.

COMUNIDAD
ESPECIAL

AFRODESCENDIENTES (%) |INDIGENAS (%) | DESPLAZADOS (%) | TOTAL
GENERO
HOMBRE 43.66 2.82 11.27 57.75
MUJER 38.03 1.41 2.82 42.25
TOTAL 81.69 4.23 14.08 100

El apoyo por parte de la universidad a la comunidad especial es del 37,62%. De los encuestados, el
72,82% no poseen deudas y al 78,87% no se le permite expresiones de tipo cultural dentro del campus.
El 43,66% afirman tener un buen rendimiento académico sin un grupo de apoyo académico.

Tabla 3. Distribucion de la aceptacion social seglin comunidad especial.

ACEPTACION SOCIAL

COMUNIDAD ESPECIAL sI NO | TOTAL
AFRODESCENDIENTES 53 5 58
INDIGENAS 3 0 3
DESPLAZADOS 10 0 10
TOTAL 66 5 71

Discusion

Los resultados del proyecto son similares a estudios realizados por la CEPAL, la Unesco y la Universidad
del Rosario de Bogota (24, 27), en los cuales se encontro que las poblaciones especiales que acuden a
las instituciones académicas son en su mayoria personas jovenes, que han vivido lejos de su cultura y
que de alguna manera le desconocen los derechos y no hacen peticiones a las administraciones para
la reivindicacion cultural. También es similar en estas investigaciones la poca intervencion social para
mejorar las condiciones de estas poblaciones por parte de bienestar universitario.

Confrontados los datos obtenidos en este estudio con los obtenidos en el DANE, a diferencia de la
distribucion de estas etnias en el departamento de Risaralda donde la comunidad indigena tiene un
alto porcentaje, en la UTP este grupo representa la minoria.

La poblacion afrodescendiente tiene en la UTP una representatividad del 2,38%, ya que es este grupo
quien de alguna manera ha hecho valer sus derechos de ley.

En cuanto al grupo de desplazados, se encontro que hay un reflejo evidente de las condiciones del
pais, en las condiciones de vida de este grupo en la universidad; la alta pobreza, los miedos sociales
y la escasés de recursos de todo tipo.

Llama la atencion en este estudio que los estudiantes dicen no recibir aportes (incluidos todos los
conceptos) superiores a un salario minimo; sin embargo, dicen tener egresos cercanos o superiores a
dos salarios minimos legales vigentes y aducen también no tener deudas.
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Conclusiones

La comunidad especial de mayor fuerza en los
aspectos socio - demograficos y culturales en la
UTP, es la afrodescendiente.

La poblacion encuestada se encuentra
desarraigada de su cultura, no recuerda sus
tradiciones, festividades y acciones que la
identifican, también se encontré que las
comunidades especiales desconocen las
politicas institucionales frente a la cultura.

La Vicerrectoria de Responsabilidad social
y bienestar universitario debe incentivar el
conocimiento de las politicas institucionales
frente a la cultura. La oficina de Registro y
control académico de la UTP debe realizar un
censo estudiantil para identificar a la poblacion
perteneciente a las comunidades especiales
y debe caracterizar a la poblacion segin la
comunidad especial a la que pertenece y
segln la etnia en la que se reconoce, desde el
momento del ingreso a la Universidad.

Agradecimientos

A la Universidad Tecnologica de Pereira, a los
afrodescendientes, indigenas y desplazados
que participaron en la investigacion, a la
antropologa Dora Maria Castrillon Betancur
por la colaboracion durante todo el proceso
investigativo.

Referencias bibliograficas

1. Deruyttere A. Informe especial: Nativos
en los nimeros. 2001. http://www.iadb.
org/idbamerica/index.cfm?thisid=1462

2. Mosquera C, Pardo M, Hoffmann O.
Afrodescendientes en las Ameéricas.
Colombia: ISBN 958-701-176-7; 2002.

3. Carnoy M. Barreras de entrada a la
educacion superior y a oportunidades
profesionales para la poblacion indigena
mexicana. Revista latinoamericana de
estudios educativos [Articulo de internet]
2002. [consulta: 24 de noviembre de 2009];
v.32 n.003. Disponible en http://redalyc.
uaemex.mx/redalyc/pdf/270/27032302.
pdf

Revista Médica de Risaralda

10.

11.

Caicedo 0J, Castillo GE. Indigenas y
afrodescendientes en la universidad
colombiana: nuevos sujetos viejas

estructuras. Redalyc 2008; 6(010): 62-90.

Orellano M, Rosendo E. Escuela, trabajoy
transiciones juveniles: la década de los 90
como bisagra para pensar en una relacion
conflictiva. Cuadernos de Antropologia
Social, 2004. Vol 19. pp139-155.

CEPAL (2005). Pueblos indigenas y
afrodescendientes de América Latina y
del Caribe: informacion sociodemografica
para politicas y programas. [Articulo en
internet]. Disponible en: http://www.
eclac.org/publicaciones/xml/0/25730/
pueblosindigenas_final-web. pdf

Viada C, Ballagas C, Blanco Y. Etica
en la investigacion con poblaciones
especiales. Rev Cubana Invest Biomed,
2001; 20(2):140-9. [Articulo en Internet]
[consulta: 6 de agosto de 2009]. Disponible
en: http://bvs.sld.cu/revistas/ibi/
vol20_2_01/ibi102001.pdf.

Alarcon A, Munoz S. Medicion en salud:
Algunas consideraciones metodologicas.
Rev Méd Chile, 2008; 136: 125-130.
[Articulo en internet] [consulta: 6 de
agosto de 2009] Disponible en: http://
www.scielo.cl/pdf/rmc/v136n1/art16.
pdf.

Herdman MJ. Reflexiones sobre la
medicion de las calidades economicas y
culturales relacionadas con la salud en
Espafa. Gac Sanit [Articulo en internet]
2005 Abril [consulta: 6 de agosto de 2009]
vol.19, n.2. Disponible en: http://scielo.
isciii.es/pdf/gs/v19n2/editorial.pdf.

Segunda Jornada Centroamericana sobre
tierra, medio ambiente y cultura. Agosto
1999

Declaracion universal de la Primeras
Naciones. Reunion de dirigentes indigenas
de América, convocada por el Consejo
Mundial de Pueblos Indigenas. Ottawa,
Canada. 14 de 1991. Vol XXXIII

Vol 17 N°1 Mayo de 2011



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Condiciones econémicas y culturales de poblaciones especiales:

afrodescendientes, indigenas y desplazados, Universidad Tecnolégica de Pereira, primer semestre 2010.

Schwartzmann L. Calidad econémica y
cultural relacionada con la salud: Aspectos
conceptuales. Cienc. Enferm [Articulo en
internet] 2003 Diciembre [consulta: 6 de
agosto de 2009]; v.9 n.2. disponible en:
http://www.scielo.cl/pdf/cienf/v9n2/
art02.pdf

Castro JC (Rector Universidad Autonoma
Indigena de Meéxico UAIM). Proyecto
Residencia Universitaria UAIM. 2007. pp.
5.

Cortés LP.  Movimientos indigenas
universitarios en Bogota. Marzo 26 de
2007. http://www.voltairenet.org/
article146704.html

Mufioz R. Educacion Superior y pueblos
indigenas en América Latina y el Caribe
2000 - 2005. Capitulo 9. pp129-143.

Williamson G. Educacion universitaria
y educacion intercultural en chile.
Cuadernos interculturales [Articulo de
internet] 2008 Mayo. [Consulta: 25 de
noviembre de 2009]; v.6, n.010. Disponible
en: http://redalyc.uaemex.mx/redalyc/
pdf/552/55261008.pdf

Badillo GJ, Casillas AM, Ortiz MV. Politicas
de atencion a los grupos indigenas en la
educacion superior mexicana: El caso de
la universidad veracruzana. Cuadernos
Interculturales [Articulo en internet]
2008 Febrero [Consulta: 26 de Noviembre
de 2009] v.6, n.010. Disponible en:
http://redalyc.uaemex.mx/redalyc/
pdf/552/55261004.pdf

Guevara CR. Lanueva colonizacion urbana:
el desplazamiento forzado. Asprodeso.
Univalle. http://www.disaster-info.net/
desplazados/documentos/asprodeso/
LaNuevaColonizacionUrbana.htm

Quintero MM. Justificaciones de jovenes
universitarios y jovenes desplazados
acerca de la concepcion de justicia.
Doctorado en Ciencias Sociales, ninez y
juventud. Centro de Estudios Avanzados
Ninez y Juventud. Universidad de
Manizales: CINDE; 4 de noviembre de
2006.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Plan de Desarrollo institucional,
Universidad Tecnologica de Pereira 2008-
2012. Cultura democratica, participativa e
incluyente para el desarrollo con equidad
y responsabilidad social. Vicerrectoria
Administrativa, Bienestar Universitario.
Proyecto 2: L. 2008. pp5-6.

Ministerio de Cultura. Programa de
Estudios Culturales para Comunidades
Afrodescendientes e Indigenas, Ministerio
de Cultura y Fulbright Colombia.
[Sitio en internet]. Disponible en:
http://www.mincultura.gov.co/index.
php?idcategoria=17483 consulta: 20 de
noviembre del 2009.

Rodriguez J. Entramos negros; salimos
afrodescendientes. Derechos Humanos y
democracia. Evaluacion de los resultados
de la Il Cumbre Mundial contra racismo,
CMCR en América del Sur. Revista
Futuros. Vol 2, N 5. 2004. http://www.
revistafuturos.info/futuros_5/afro_1.htm

Educacion  Nacional.
Afrodescendientes  debatieron  sobre
educacion superior inclusiva. [Sitio
en internet]. Disponible en: http://
www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/
article-170949.html consulta: 16 de
noviembre del 2009.

Ministerio de

Sanchez J. Invisibilidad estadistica de la
poblacion afrodescendiente. Seminario:
Poblaciones Afro-descendientes América
Latina. Ciudad de Panama, 28 y 29 de
marzo de 2008. pp. 1.

Hurtado A. Los pueblos indigenas
latinoamericanos  viven en  graves
condiciones de explotacion. 2007. http://
www.aporrea.org/ddhh/a42148.html

Declaracion de las Naciones Unidas sobre
los derechos de los pueblos indigenas.
Articulo 5, 13 de septiembre de 2007.

Benito DC. Programas Universitarios
para estudiantes Indigenas.
Universidades en Bogota. 2009. pp 9-18.
http://repository.urosario.edu.co/
bitstream/10336/1370/1/53082832%20
TESIS. pdf

Revista Médica de Risaralda

Vol 17 N°1 Mayo de 2011



Condiciones econdmicas y culturales de poblaciones especiales:
afrodescendientes, indigenas y desplazados, Universidad Tecnolégica de Pereira, primer semestre 2010.

28. Ordenamiento y desarrollo territorial. 36. La poblacion desplazada en Colombia
Grupos étnicos. Departamento alcanza los 4,3 millones de personas.
Nacional de Planeacion. http://www. Judicial. La W radio. Mayo 1 de 2009.
dnp.gov.co/PortalWeb/Programas/ http://www.wradio.com.co/nota.
DesarrolloTerritorial/OrdenamientoyDes aspx?id=804727
arrolloTerritorial/Grupos%C3%89tnicos/ . ) .
tabid/273/Default.aspx 37. Lamb Ch, Hair J, McDaniel C. Marketing.

2002. pp 152.

29. Sanchez E. Los pueblos indigenas en )

Colombia: derechos, politicas y desafios. 38. Ramirez NG. El nuevo concepto de
Capitulo 2. UNICEF, oficina de area para cultura: La nueva vision del mundo
Colombia y Venezuela. Bogota, DC; desde la} perspectiva del otro. Pensar
COLOMBIA. p24. Iberoamérica. 2003. http://www.oei.es/

pensariberoamerica/colaboraciones11.

30. Sanchez E. Los pueblos indigenas en htm

Colombia: derechos, politicas y desafios.
Capitulo 1. UNICEF, Oficina de area para
Colombia y  Venezuela. Bogota, DC;
Colombia. p12.

31. Renshaw J, Wray N. Indicadores de
bienestar y pobreza indigena. [Articulo en
internet] 2004 [consulta: 23 de noviembre
de 2009]. Disponible en: http://www.
iadb.org/sds/doc/int134.pdf

32. Culturas Indigenas. http://www.galeon.
com/culturasamerica/Cultura.htm

33. Ordenamiento y desarrollo territorial.
Grupos étnicos. Departamento
Nacional de Planeacion. http://www.
dnp.gov.co/PortalWeb/Programas/
DesarrolloTerritorial/OrdenamientoyDe
sarrolloTerritorial/Grupos%c3%89tnicos/
tabid/273/Default.aspx

34. Rangel M. Proyecto CEPAL-Comision
Europea: “Valorizacion de los programas
regionales de cooperacion de la Union
Europea, dirigidos a fortalecer la cohesion
social”. Organizaciones y articulaciones
de los afrodescendientes de América
Latina y el Caribe. Chile. 2008. p3.

35. Gonzales F. La influencia de |la
etnodiscriminacion en el estudiante
afrodescendiente. Rev  Ped, 2005;
26(77). [Articulo en internet] [consulta:
23 de noviembre de 2009]; Disponible
en: http://www.scielo.org.ve/scielo.
php?script=sci_arttext&pid=50798-
97922005000300005¢&lang=pt

Revista Médica de Risaralda

Vol 17 N°1 Mayo de 2011



